INSAN KAYNAKLARI PROFESYONELLERI DERNEGI TUZUGCU

Madde 1- Dernegin Adi1 ve Merkezi
1.1 Dernegin Adi: “Insan Kaynaklari Profesyonelleri Dernegi ” dir. Kisaca PIK DER diye
adlandirilir.
1.2 Demnegin merkezi Sakarya’dadir. Subesi agilmayacaktir.
1.3 Dernegin logosu “PIK DER Insan Kaynaklari Profesyonelleri” yazismin daire seklinde
lacivert ile yazilip, dairenin ortasinda kirmuzi renkle “IK” yazilmasindan olusur. ilgili

logo asagida gosterilmistir.

Madde 2- Dernegin Kurulus Amaglari ve Faaliyetleri
2.1 Dernek, agagidaki amaglan gerceklestirmek i¢in kurulmustur:

2.1.1 Calisma alam Insan Kaynaklar ile ilgili olan tiim profesyonelleri, girisimcileri,
akademisyenleri ve insan kaynaklari alaninda kariyer hedefleyen 6grencileri ortak bir
¢ati altinda toplayarak, insan kaynaklari siireglerinin gelistirilmesini, kaliteli ve
nitelikli insan giicti yetistirilmesini destekleyen galigmalar yapmak.

2.1.2 Insan Kaynaklar alanindaki gelismeleri izlemek, iiyelerini bilgilendirmek,
difer yandan tlkemizde insan kaynaklar: siireglerini gelistirecek calismalara éncii
olmak, mevcut calismalar1 desteklemek ve daha fazla ¢alisma yapilabilmesini
saglayacak politikalar {iretmek.

2.1.3 Sivil toplum orgiiti olma kimliginin bilincinde olarak sosyal sorumluluk
projelerini desteklemek ve etki alam igerisinde toplumsal farkindalik yaratmak.

2.2 Dernekge Siirdiriilecek Calisma Konular: ve Bigimleri
2.2.1 Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aragtirmalar yapmak,
2.2.2 Kurs, seminer, konferans, kongre ve egitim ¢alismalar1 diizenlemek,

2.2.3 Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlil bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlar temin etmek. dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak
icin amaglan dogrultusunda gazete, dergi, kitap, billten gibi yaynlar ¢ikarmak,

2.2.4 Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde. f‘fgﬁ%&k Ve

yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek, /e L Sl
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Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin

lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlan teftis etmek,

Uyeleri arasinda tanisma ve dayamisma amaciyla yemekli toplantilar, konser,
balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasimir, tasinmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar iizerinde ayni hak tesis
etmek,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt icinde ve
yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona
katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara iiye
olmak ve bu kuruluglarla ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlasmak,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglan ile Iliskilerine Dair Kanun
hiikiimleri sakl1 kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina
giren konularda ortak projeler yliriitmek,

Dernegin amac ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger dernekler vakiflar, ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek i¢in platformlar olugturmak,

Insan giicli yetigmesine katkida bulunmak amaciyla iiyelerine veya gerekli
gordiigii alanlarda ihtiyaci olanlara burs ve egitim olanaklari saglar;

Amacin gerceklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi
her tiirlii faaliyette bulunmak, arastirmalar yapmak,

Madde 3 - Uye Olma Haklka

Fiil ehliyetine sahip bulunan, ig bu tliziikte bulunan sartlar1 saglayan, dernegin amag¢ ve
ilkelerini benimseyen her gercek veya tiizel kisi dernege tiye olabilir.

Madde 4 - Uyelik Tiirleri

4.1 Asil Uyeler

4.1.1

Bireysel Asil Uyeler

4.1.1.1 Her kademede Insan Kaynaklar1 Departmani galiganlar1 ve Insan Kaynaklari

4.1.1.2 Personel ve insan yonetimi, insan kaynaklar1 ve teknikleri ile
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3
4.1.1.4 Insan yonetimi alanina ilgi duyan, profesyonel ve amatér olarak gelisimine

katkida bulunanlar.
4.1.2 Kurumsal Asil Uyeler
Insan kaynaklari ve siireglerini profesyonel olarak uygulayan veya
uygulamayr amaglayan, bu amagla isbu Tizik’te belirtilen amaglarin
gergeklesmesini ilke edinen kurumlar, Kurumsal Asil Uye olabilirler.
4.2 Onursal Uyeler

En az 15 yil PIKDER iyeligi yapmis ve/veya yurt icinde ve disinda, ¢agdas insan
kaynaklar1 sistemlerinin yayginlastirilmasina, benimsetilmesine, {ilke g¢apinda bilincin
gelistirilmesine dnayak olmus ya da Dernege biiyikk emegi gegmis kisiler Onursal Uye
olabilirler. Bu niteliklere haiz iiyeler yazili talepler iizerine ve Merkez Yénetim Kurulu
onay1 ile Onursal Uye olurlar. Ayrica bu iiyelik, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan da teklif
edilebilir. Onursal iiyeler, Merkez Genel Kurul‘da oy kullanamazlar. Segme ve secilme
haklar1 olmadig gibi, 6denti 6deme haklart vardir ancak yiikiimliilikkleri yoktur. Subelere
gelen talepler ve subelerin teklif ettikleri Onursal Uyelikler Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanmas: halinde gegerli olur. Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli
destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal {iye olarak kabul edilebilir.

4.3 Ogrenci Uye

Universitede egitimine devam eden, her yil iiniversiteden alacag resmi belgeyi
dernege ileten, heniiz ige girmemis kisiler Ogrenci Uye olabilirler. Segme ve secilme haklar:
yoktur.

Madde 5 - Uye olmanin Kogullari, Uyeligin Sonlandirilmasi ve Aidat
5.1 Uye olmanin Kosullar1

5.1.1 PIKDER iiyesi olmak isteyen adaylar, PIKDER amag ve ¢aligma konulari ile
Ana Tiiziik hiikimlerini kabul ettiklerini, gerekli Uyelik kosullarmm iceren
iyelik formunu doldurarak Yonetim Kurulu’na teslim ederek iiyelik
bagvurusu yapabilirler.

5.1.2 PIKDER Yonetim Kurulu aday hakkinda gereken arastirmayi yaptiktan
sonra, bagvuru tarihinden baglamak iizere en ge¢ 30 giin iginde kararini verir
ve adaya yazili olarak bildirir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla
tutulacak deftere kaydedilir.

5.1.3 Uyelige kabul edilenlerin tiyelikleri, giris aidatinin ve yillik aidatin tamamui
pesin olarak ddeninceye kadar gergeklesmez. Uyelige kabul kararinimn iiyeye
tebliginden itibaren 1 ay iginde Odendifi takdirde, iiyelik sifati odeme
yapildig tarihte kazamlir. Aksi takdirde tliyelik bagvurusu yapilm Lir.
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5.1.4 Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlari
kurulunca iiyelige kabul edilen kigilerdir. Asil iiyel
kazanmakla dernek organlarina se¢me sec¢ilme ve Genel

? hakkini da kazanirlar.
VV)/;. Uyehkten Clkma/
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Her iiye yazil1 olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkima sahiptir. Uyenin
istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda gikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, liyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

5.3  Uyelikten Cikarilma

5.5.1

Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay: gerektiren haller.

1-Dernek tiiziigline aykir1 davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden stirekli kaginmak,

3-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

4-Uyelik i¢in kanunda ya da tiizitkkte aramlan nitelikleri sonradan kaybetmis
olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde y®netim kurulu karar ile
tiyelikten gikarilir.

53.2

233

5.34

Ogrenci iiyelerin, bir sonraki yilbaginda &prenci olma durumlarim
giincellememeleri halinde iiyelikleri kendiliginden sona erer.

Yazili ikazlara ragmen iyelik aidatini alti ay iginde ddemeyen iiyelerin
tiyelikleri sona erer.

Olen tyenin disinda ayrilan ya da tiyeligi sona eren iiyenin tiim &denti
borglarim 90 giin i¢inde 6denmedigi takdirde PIKDER Yénetim Kurulu yasal
yollara bagvurabilir.

Dernekten ¢ikan veya c¢ikanlanlar, liye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez. Y6netim Kurulu karan ile dernek iiyeliginden ¢ikarilanlar
bes yil siire ile tekrar iiye olamazlar. Uyelik aidatlarim isbu tiiziikte belirtilen vadelerde
odemeyenler, Dernegin iiyelerine sagladifi imkénlardan ¢ikarilma karari olmasa dahi
yararlanamazlar

5.4 Uyelik Aidati

Bireysel Asil ve Kurumsal Asil Uyeler igin, yillik iyelik aidati ve yillik biitce
rakamlarina gére, Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve dernek ilan panosunda yayinlanir.

5.4.1

54.2

54.3
5.4.4

5.4.5

Bireysel Asil Uyeler, her sene &grenci belgesini ibraz etmek sartiyla
belirlenen yillik aidatin yarisini 6derler.

60 (Altmis) yasim gegmis ve 10 yillik iiyeli§i bulunan Bireysel Asil iiyeler,
belirlenen aidatin yarisini dderler.

Ogrenci tiyeler belirlenmis yillik tiyelik aidatimin ¥4 * tinii 6derler.

Dernege ilk iiyelikte 1 Temmuz’dan sonra bagvuranlar iiyelik aidatim yarim
oderler.

Mevcut tiyeler, yillik tyelik aidatlarini, yilin ilk 3 ay1 iginde 6de
Kurulun yapilacag: yillarda, tiyeler Genel Kurulun yapilacagi %:ﬁ'ggegnﬁs
yil borcu dahil mevcut yilin aidatin1 §demekle yiikiimlidiir.




Madde 6 - Dernek Organlar

6.1 Genel Kurul

6.2 Yonetim Kurulu,
6.3 Denetim Kurulu,

Madde 7- Genel Kurul

7.1 Genel Kurulunun Kurulus Sekli

Genel kurul, dernegin en yetkili karar orgam olup; dernege kayith iiyelerden olusur.
Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Mayis ay1 igerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
iiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu tlizerine, y6netim kurulunca olaganiistii toplantiya
¢agrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; liyelerden birinin bagvurusu
tizerine sulh hakimi, {i¢ iyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevliendirir.

7.2 Genel Kurulunun Cagri Usulii

7.2.1 Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gbre genel kurula katilma hakk: bulunan
iiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler, en az
onbes giin Onceden, toplantiiin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir
gazetede veya demegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar1 kullamlmak
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agnida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant: yapilamazsa, ikinei toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da
belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
giinden fazla olamaz.

7.2.2 Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk
toplant1 igin yapilan ¢agr usulline uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg¢ alti ay i¢inde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden g¢agrilir.

7.2.3 Genel kurul toplantis: bir defadan fazla geri birakilamaz.

7.3 Genel Kurulunun Toplant1 Usulii

7.3.1 Genel kurul, katilma hakki bulunan tiiyelerin salt ¢o§

L beluten, Tjelesin, it SORRRYMIRG |
/ degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise tigte ikisinin kati Jf{ ‘tor[)‘lgm}/
(/c/v]/\ N ¢ogunlugun saglanamamasy se b/i}lé/ toplantimn  ertelenmestsdugum
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ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,

yonetim ve denetim kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeled veya yoénetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, y6netim
kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant: yerine
girerler.

Toplant: yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant:
yénetim kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden
biri tarafindan agilir. Toplant: yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim
kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantry1 ydnetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin
divan heyetine kimliklerini g&stermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler gériigiiliir. Ancak
toplantida hazir bulunan {iyelerin onda biri tarafindan goriigiilmesi yazilhi
olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur,

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakk: vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin y&netim kurulu
bagkani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanr.

Toplantida goriistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkan ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalamir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim
kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim
kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.

7.4 Genel Kurulun Oy Kullanma Usul ve Sekilleri

7.4.1

7.4.2

4

1.5 Genel Kurulun Karar Alma Usul ve Sekilleri

i

Genel kurulda, aksine karar almmmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, genel kurul bagkanimin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagka :gr an ;.
miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari liyeler tarafindan 'ﬁégi ygpridiktan,

)

sonra i¢i bog bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sofiré aggk.@é tim 2
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yapilarak sonug belirlenir. N g e, TS
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7.5.1 Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su

kadar ki, tliziikk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
tiyelerin tigte iki ¢ogunluguyla alinabilir.

7.5.2 Biitlin tiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile
dernek tiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agr usuliine uymaksizin bir
araya gelerek aldig: kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplant: yerine gegmez.

Madde 8 - Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

8.1  Dermek organlarinin seg¢ilmesi,
8.2 Dernek tiiztigiiniin degigtirilmesi,
8.3 Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin gériigtilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

8.4 Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriislilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

8.5 Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmas: veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmas1 hususunda yoénetim kuruluna yetki verilmesi,

8.6 Yonetim kurulunca dernek c¢aligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

8.7 Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8.8 Demnegin federasyona katilmasi ve ayrnlmasimin kararlastirilmas,

8.9 Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

8.10 Dernegin vakif kurmasi,

8.11 Dernegin fesih edilmesi,

8.12 Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

8.13 Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

8.14 Genel kurul, dernegin diger organlarim denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman

gérevden alabilir.
e, g,
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/‘! 8.15 Genel kurul, iiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karari V/ megl
en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan falerl fgbrur{av
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9.1 Yonetim Kurulunun Tegkili
9.1.1 Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek tiye olarak genel kurulca segilir.

9.1.2 Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev
boliisiimii yaparak bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi
belirler.

9.1.3 Yonetim Kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin
goreve cagrilmasi mecburidir.

9.2 Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

9.2.1 Demegi temsil etmek veya bu hususta kendi tiyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek,

9.2.2 Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
biitgey1 hazirlayarak genel kurula sunmak,

9.2.3 Dernegin ¢alismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak

9.2.4 Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernefe ait taginir
ve taginmaz mallar1 satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira st6zlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

9.2.5 Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak
9.2.6 Genel kurulda alinan kararlan uygulamak,

9.2.7 Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve
gelir tablosu ile yonetim kurulu ¢aligmalarnim agiklayan raporunu
diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

9.2.8 Biitgenin uygulanmasini saglamak,
9.2.9 Dernege iiye alinmasi veya liyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.
9.2.10 Dernegin amacini gergeklestirmek icin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

9.2.11 Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Madde 10 - Denetim Kurulu

5 10.1 Denetim Kurulunun Teskili

/
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10.1.2 Denetim Kurulu asil tyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay:

bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek
iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

10.2.1 Denetim kurulu; dernegin, tiiziiflinde gosterilen ama¢ ve amacin
gergeklestirilmesi igin stirdiiriilecegi belirtilen galigma konular1 dogrultusunda
faaliyet gOsterip gOstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarimi bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

10.2.2 Denetim Kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasim
isteyebilir.

Madde 11- Dernegin Gelir Kaynaklari

11.1

11.2

113

Uyelik Aidati
Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile demege yaptiklari bagis ve yardimlar.

Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,

konser, spor yarigmasi, egitim ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

11.4 Dernegin mal varliindan elde edilen gelirler.

11.5 Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

11.6  Dernegin, amacim gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla

girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

17

Diger gelirler.

Madde 12 - Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

12.1

Defter tutma esaslari

12.1.1 Dernekte, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda
takip eden hesap déneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.

12.1.2 Bilango esasina gegilmesi durumunda, st {iste iki hesap dénemi
belirtilen haddin altina disiilirse, takip eden yildan itibaren jgle
esasina dontilebilir. n

k » 1

12.1.3 Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu lé%ragﬁlbﬂz}zingﬁ

‘ ali™)
esasina gore defter tutulab111r / N“’:‘ a:%* S
e :

e
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12.1.4 Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica

Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.
12.2  Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

12.3 Tutulacak Defterler

a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.
2-Uye Kayit Defteri: Dernege tiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
¢ikis tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar: bu
deftere islenebilir.
3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numaras: ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.
4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere iglenir.
5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi1 belgelerinin seri ve sira numaralar, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyad: ve imzalan ile aldiklan ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.
6-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullamldiklar veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diistirtilmesi bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:
1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 {incii alt bentlerinde kayitl: defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.
2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanliina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gre yapilir.

12.4 Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmast zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter harig), kullanmaya
baglamadan once il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacag: yildan 6nce gelen son
ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

12.5  Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

e &

/ Isletme hesabr esasmna gore kayit tutulmasi durumunda yllsoan;.rmd@‘ (1, 1) /!
WV\Dernekler Yonetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesabr Tablosu” dqfe!mr Bﬂ@@g&/
a

esasina gore defter tutulma51 durumunda ise, yllsonlar da (3} Aralik), Mal} E%{_g!}l:@ég
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yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir

tablosu diizenlenir.

Madde 13 - Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

13.1 Gelir Gider Belgeleri

13.1.1 Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rmegi bulunan) “Alind:
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihig ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

13.1.2 Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi
kapsaminda bulunan édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiitkiimlerine gére gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13"te 6rnegi buluna)
“Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

13.1.3 Demek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te drnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te &rnegi bulunan) “Ayni Bagis
Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

13.1.4 Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bi¢im ve ebatta, miiteselsil
seri ve sira numarast tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilityla yazdirilacak
form veya stirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak
belgelerin, belirtilen nitelikte olmas: zorunludur.

13.2 Alind1 Belgeleri

13.2.1 Demnek gelirlerinin tahsilinde kullamlacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bigim ve ebatta) yénetim kurulu kararyla,
matbaaya bastirilir.

13.2.2 Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu
alind1 belgelerinin kullanimina ve toplamlan gelirlerin teslimine iliskin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

13.3 Yetki Belgesi

13.3.1 Yonetim Kurulu asil iiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil W@?k@ yeya
kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, y6netim kurulu/ﬁat’érl ;lgtespu'
edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fd}agraf}@u Qﬁma»

> A1 eden (Dernekler Yonetmehgl Ek-19’da yer alan) “Yetkll'B'eI‘gésf gﬁmpku
s ’(/l7/\

2|
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13.3.2 Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak

belirlenir. Stiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki
belgesinin siiresinin bitmesi veya admna yetki belgesi diizenlenen kisinin
goérevinden ayrilmasi, 8liimi, isine veya gérevine son verilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde
teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar: ile her
zaman iptal edilebilir.”

13.4  Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullamilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve difer belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak {izere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 14 - Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilimin ilk dort ayi iginde dernek baskani
tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

Madde 15 - Bildirim Yiikiimliliigii

15.1  Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, ydnetim
ve denetim kurullar: ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Demekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplant: tutanagi,
tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu iiyelerinin salt
gogunlugunca imzalanmig dernek tiiziigliniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve
bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

15.2 Tasmmazlarn Bildirilmesi

Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki
idare amirligine bildirilir.

15.3 Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

15.3.1 Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi d yavdim.

} alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te behrtllen}i/‘Yﬁrtimgdanﬂ
1 ’P/\ Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amlrhgme Pﬂﬁlﬂggde
bulunulur, J i Aoy
v \'

e
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15.3.2 Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmas: ve kullanilmadan &nce

bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.
15.4 Degisikliklerin Bildirilmesi

15.4.1 Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi
EK-24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi®; genel kurul
toplantis1 diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25’te  belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde miilki
idare amirligine bildirilir.

15.4.2 Dernek tiliziiglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig
genel kurul toplantisim izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi
ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 16 - Dernegin I¢ Denetimi

16.1 Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim

yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptinlabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigtinii ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir
defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen
hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 17 - Dernegin Bor¢lanma Usulleri

17.1 Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yliriitebilmek i¢in ihtiyag duyulmas:

halinde yonetim kurulu karar ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi ddeme giicliigiine diigiirecek
nitelikte yapilamaz.

Madde 18 — Tiiziik Degisikligi

o

18.1 Merkez Genel Kurulda tiiziikk degisikligi yapilabilmesi i¢in Merkez Genel Kuruluna

katilma ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin tigte iki ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida g¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullan iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

SEEmR
o

18.2 Merkez Yonetim Kurulunun teklifi ve Merkez Genel Kurul to; anﬁsma ka‘ulap

iyelerin iigte iki ¢ogunlugunun olumlu oylanyla tiizikk deg1§t1r116b1lff.é,Merr3’cez @pge
Kurulunda tiiziik degisikligi oylamas: agik olarak yapilir. i

Al




14
Madde 19 - Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiyesi

19.1 Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih
konusunun gortistilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin ticte iki
¢ogunlugu aramir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

19.2 Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin iigte ikisidir. Genel kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

19.3 Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yOnetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
genel kurul kararinin alimdigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye siiresi iginde biitlin islemlerde demek adinda “Tasfiye Halinde
Insan Kaynaklar1 Profesyonelleri Dernegi” ibaresi kullanilir.

19.4 Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
iglemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarim inceler. Inceleme esnasinda demege ait defterler, alnd1 belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yikiimliiliikleri bir tutanaga baglamr. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallan paraya gevrilerek alacaklilara denir. Dernegin alacakl
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarm
odenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

19.5 Tasfiyeye iligkin tlim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye islemleri,
miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ti¢ ay i¢inde
tamamlanir.

19.6 Demegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasim
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagimin da
eklenmesi zorunludur.

19.7 Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 20 - Hiikiim Eksikligi

hakkjndaki hitkiimleri uygulanir.
- ,-""* ‘,V
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Madde 21 - KURUCU UYELER
Dernege kurucu tiyesi olan sahislarla ilgili bilgiler agsagida belirtilmistir.

1. Cemal Cem Meral

2. Emre Ugur

3. Fatma Duygu Yedekci
4., Giildane Cirik

5. Hasan Kayis

6. Kamil Cizer

7. Olcay Can

8. Zafer Akea

Bu tiiziik 21 (Yirmi bir) maddeden ibarettir.
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